附件2：
南充市嘉陵区公开考核招聘事业单位工作人员面试方式及主要范围一览表

	招聘单位
	招聘岗位
	面试方式
	面试主要范围
	备注

	
	
	
	结构化面试
	专业技能

(操作)
	其他
	

	嘉陵区财政投资管理中心
	工程管理
	结构化面试
	意愿素质(动机愿望、职业责任感、敬业精神、竞争意识、兴趣爱好等)、智能素质（应变能力、语言表达能力、综合分析能力、逻辑思维能力、业务能力、创新能力、组织管理能力、人际协调能力等）、人格素质（举止仪表、性格气质、适应野外工作身体条件等）和知识素质（岗位所需的综合知识、专业知识及相关知识等）。
	
	
	

	嘉陵区政府投资审计中心
	工程管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区投资促进服务中心
	经济管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区政府投资非经营性项目代建中心
	工程管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区政府投资非经营性项目代建中心
	工程管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区对外劳务合作服务中心
	金融管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区干部培训中心
	党校教师
	
	
	
	
	

	嘉陵区住房保障中心
	工程管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区重点水利工程管理办公室
	工程管理
	
	
	
	
	

	嘉陵区市政管理所
	工程管理
	
	
	
	
	


