附件1

2013年蓬安县面向全社会公开遴选

优秀干部和人才工作领导小组办公室及工作组

领导小组下设办公室，刘雪梅同志兼任办公室主任。办公室下设综合组、组织组、培训组等3个工作组，工作人员从县委组织部相关股室和县委党校抽调。

一、综合组（刘雪梅、刘宁、刘海同志牵头负责）

成  员：段继芳、卿小栋、何  凯、奉正俞、聂翠萍、
杨  辉、刘  鹏
职  责：

（1）负责起草《蓬安县面向全社会公开遴选优秀干部和人才工作2013年度实施方案》，认真做好前期准备工作；

（2）制定好各阶段工作日程安排；

（3）配合省委组织部考试与测评中心，做好测试工作的组织实施等工作；

（4）负责起草确定培养对象的请示，提请领导小组差额研究确定；

（5）负责综合材料的起草上报和有关政策问题的研究解答；

（6）负责有关工作的综合协调，加强与市委组织部的沟通衔接，负责各乡镇各单位工作的指导；

（7）负责拟定学员培训期间的跟班考察工作方案，组织开展跟班考察工作；

（8）根据培训情况和跟班考察建议，提出“三个一批”选派实践历练的建议方案，提请领导小组研究确定；

（9）负责全过程各类资料、档案的收集整理工作；

（10）全程做好后勤保障工作；

（11）完成领导小组交办的其他工作。

二、组织组（冯抗、唐弘平同志牵头负责）

成  员：聂翠萍、杨  辉、刘  鹏
职  责：

（1）负责拟定资格审查方案，做好培养对象推荐人选的统计汇总和资格审查工作，解答有关资格审查问题，分类形成干部名册和有关材料，起草资格审查报告；

（2）配合省委组织部考试与测评中心，做好测试工作的试题领取、组织测试、成绩排序等工作；

（3）完成领导小组交办的其他工作。

三、培训组（刘宁、冉志平同志牵头负责）

成  员：陈联武、刘  鹏
职  责：

（1）负责拟定集中培训工作方案，设计培训课程及项目安排，起草培训班开班式、毕业典礼，以及培训期间的领导讲话等；

（2）负责邀请相关县领导到班授课的协调联系工作；

（3）负责培训活动的组织实施，抓好培训班的管理；

（4）协助做好跟班考察工作。

附件2

2013年蓬安县面向全社会公开遴选

优秀干部和人才工作日程安排表

	时间
	工作安排
	具    体    任    务
	责任组

	10月12日
	动员部署
	1．动员部署公开遴选工作；

2．下发《实施方案》。
	综合组

	10月12日至

10月15日
	组织推荐
	1．指导各乡镇各单位做好推荐工作，接受咨询，解答问题；

2．收集推荐资料。
	综合组

组织组

	10月15日

至20日
	资格审查
	1．进行资格审查，确定合格人员；

2．分类形成干部名册和有关资料，起草资格审查报告。
	组织组

	10月下旬
（待定）
	组织测试
	1．组织进行结构化面试、压力测试；

2．对测试成绩进行排序。
	综合组

组织组

	11月上旬

（暂定）
	确定培养对象
	1．根据测试成绩，结合干部现实表现，起草差额确定培养对象的请示；

2．提请领导小组研究。
	综合组

	11月上旬

（暂定）
	下发培训通知
	根据确定的培养对象，下发培训通知。
	培训组

	11月上旬至

1月下旬
	集中培训
	1．组织报到，集中培训，加强管理；

2．按要求做好跟班考察工作；

3．研究提出“五个一批”选派实践历练的具体安排方案。
	培训组

综合组


注：各阶段时间安排将根据工作进展情况进行适当调整。

附件3
各类别推荐人选所需岗位条件

1．党政综合类。熟悉党委、政府工作，具有县级综合部门或乡镇工作经历，有较丰富的领导经验和较强的组织协调能力。

2．经济金融类。熟悉信息化、工业化、外经外贸、财税金融等工作，从事或分管过发改、经信、财政、商务、审计、税务、金融、外经外贸、国有资产管理、产业园区管理、招商引资、企业管理等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的抓发展能力。

3．城建规划类。熟悉城乡规划建设管理工作，从事或分管过城建、规划、国土、园林、房管、市政、勘测、设计等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。

4．社会管理类。熟悉政法维稳、群众工作、社会建设和管理等工作，从事或分管过政法、信访、民政、人社、工商、质监、安监、环保、群团、城管等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调和做群众工作能力。

5．科教文卫类。熟悉宣传文化、科技教育卫生等工作，从事或分管过宣传、科技、教育、卫生、人口计生、药监、社科、文化艺术、体育等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。

6．农业农村类。熟悉“三农”政策法规和现代农业知识，从事或分管过农业、林业、水利、畜牧、水产、扶贫移民等相关工作2年以上，或具有相应的技术职称、专业背景，有较强的组织协调能力。

附件4

蓬安县2013年面向全社会公开遴选

优秀年轻干部人才推荐人选名册

推荐单位：  （盖章）                                        上报时间：     年   月   日

	姓名
	现任职务
	性

别
	出生年月
	籍贯
	入党时间
	全日制教育学历学位
	毕业院校及专业
	在职教育学历学位
	毕业院校及专业
	专业技术职务
	任现职、级时间
	工作经历
	年度考核
	推荐类别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    注：1．“专业技术职务”栏，要注明学科方向；2．“年度考核”栏填写近3年的年度考核；3．“工作经历”栏填写与所推荐类别相对应的工作经历及其年限，如：××推荐类别为城建规划，在其“工作经历”栏填写“从事工程建筑、勘测、国土工作共计10年”。4．推荐类别原则上以所在单位类别划分，个别人选可根据学历、经历作适当调整。
附件5

蓬安县2013年面向全社会公开遴选

优秀年轻干部人才推荐表（说明及样表）
	姓  名
	XXX
	性别
	男（女）
	出生年月（岁）
	1983.02
（30岁）
	照片（2寸免冠证件照）

	民  族
	汉族
	籍贯
	四川XX
	出生地
	四川XX
	

	入  党

时  间
	2008.07
	参加工作时间
	2005.07
	健康状况
	健康
	

	专业技术职务
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学  历

学  位
	全日制教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现任职务
	

	推荐类别
	党政综合类（或其他类别，村（社区）后备此项不填）

	主

要

经

历
	2001.09—2005.07  ××大学××专业学习
2005.07—2008.03  ×××（单位）科员

……

（从副科级领导职务、村“三职”干部或大学生村干部开始参照以下方式表述）

2008.03—      ，任×××，任该职×年。主要分管（负责）×××××工作。期间，狠抓××××××××（工作措施），取得了××××××（成效）。



	奖惩

情况
	县级及以上表彰奖励


	考核

结果
	（近三年年度考核结果）

	主要

家庭

成员

及社

会关

系
	称谓
	姓 名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	

	本

人

意

见
	                              签  名：

                              年     月     日

	单  位综合鉴定及推荐意见
	按照好干部标准（信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁），反映五个方面的内容，重点突出专业特长、发展潜力和方向。
同意推荐××同志作为××类人选培养对象。
（医院、学校此栏分别由县卫生局、县教育局填写）
负责人签字：                       盖章
     年    月    日                年    月    日


    注：此表用A4纸正反面打印。

附件6

ＸＸＸ同志实绩公示

	姓  名
	
	职 务
	

	近三年主要工作实绩及德、能、勤、廉情况
	

	本人郑重承诺：

以上公示内容真实可靠。如有不实，自愿承担一切后果。

承诺人：       年   月   日

	所在单位意见
	                              审查人：      年   月   日
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